STATUTUL ASOCIATIEI

Asociatia pentru turism, educatie si cultura Berivoi

Subsemnatii,

SOCOL ADRIAN-VIOREL, avand dubla cetatenie, roméana si franceza, nascut la data de
21.02.1954 in municipiul Fagaras, judetul Brasov, avand codul numeric personal
1540221080081, domiciliat in Franta, 33, Rue Bautain, 67000 Strasbourg, cu resedinta in
municipiul Bragov, str. Vrancei, nr.2, judetul Brasov, posesor al Cariii de Identitate
Provizorie seria PA 201788 Bragov, cu valabilitate pana la data de 12.10.2021,

SOCOL MARIOARA, cetatean roman, nascuta la data de 16.11.1975, in Mun.Fagaras,
Jud.Brasov, domiciliata in Sat Hurez nr 24 Com Beclean, jud.Brasov, legitimata cu Cl seria
ZV nr. 351973 eliberatd de SPCLEP Fagaras, la data de 02.12.2020, CNP 27511160824 11.

COMAN AUREL, cetdtean romén, nascut la data de 04.06.1956, in Mun.Fagaras,
Jud.Brasov, domiciliat in Mun.Fagaras Str,Mihai Viteazu nr.14, jud.Brasov, legitimat cu ClI
seria BV nr. 969385 eliberatd de SPCLEP Fagaras, la data de 05.08..2014 CNP
1560604082411.

VAJU GABRIEL, cetdtean roman, nascut la data de 22.10.1956, in Mun.Fagaras,
Jud.Brasov, domiciliat in Mun.Féagaras Str. Tabacari bl 12 sc E ap 4 jud.Brasov, legitimat cu
Cl seria ZV nr. 342483 eliberatd de SPCLEP Fé&géaras, la data de 24.09.2020 CNP
1661022082416

SOCOL STEFAN-VIOREL, cetatean roméan, nascut la data de 21.08.1944, in Sat Urleasca
(Com Traian) Jud Braila, domiciliat in Mun.Fagaras Str, Campului nr. 20 B, jud.Brasov,
legitimat cu Cl seria BV nr. 655711 eliberatda de SPCLEP Féagaras, la data de 01.10.2009
CNP 144082082427.

POENARU ANDREI, cetatean romén, nascut la data de 09.04.1954, in Com Recea Jud
Bragov, domiciliat in Mun.Bucuresti Sect. 4 Bld. Alexandru Obregia nr. 31 bl. [5sc. 2 et. 4
ap.51, legitimat cu RR seria BV nr. 585188 eliberatd de SPCLEP S4 biroul nr 2 la data de
01.10.2009 CNP 1540409400426 '

AVRAM NELU, cetatean roman, nascut la data de 26.06.1970 in Jud HD Mun Hunedoara,
domiciliat in Sat Recea nr 277 Com Recea jud.Brasov, legitimat cu Cl seria ZV nr.322589
eliberata de SPCLEP Fagaras, la data de 11.06.2020 CNP 1700626203131.

HASU GEORGIEV IOANA ELISABETA, cetatean roman, nascuta la data de 28.09.1979,
in Mun.Fagaras, Jud.Brasov, domiciliatd in Mun Bucuresti sect. 6 Ale. Cetatuia nr. 4 bl M22
sc. 2, et 9 ap 122, legitimata cu Cl seria RK nr. 023565 eliberatda de SPCLEP S 6 biroul 4 ,
la data de 04.01.2017, CNP 2790928082421.

JANTA TUDOR, cetdtean romén, nascut la data de 17.06.1969 in municipiul Brasov,
judetul Brasov, avand codul numeric personal 1690617080033, domiciliat in municipiul
Bragov, str. Matei Basarab, nr.25, bl.F, ap.13, judeful Brasov, posesor al Cartii de Identitate
seria ZV 104540 eliberatd de SPCLEP Brasgov, la data de 16.09.2017,

Prin prezentul ne exprimdm vointa liberd si neviciatd de a infiinta Asociatia ,Asociatia
pentru turism, educatie si cultura Berivoi” — denumita Tn continuare Asociatia/Asociatia
Berivol.



CAPITOLUL I. DENUMIRE, SEDIU, FORMA JURIDICA, DURATA

Art .1. Denumirea

Denumirea asociatiei este ,,Asociatia pentru turism, educatie si cultura Berivoi”.

Art. 2, Sediul

(1) Asociatia are sediul in Satul de vacantd Berivoi, nr. 447, comuna Recea, camera 3, jud.
Brasov.

(2) Prin decizie a Consiliului Director, sediul poate fi schimbat la orice altd adresa, dar numai in
judetul Brasov.

(3) Prin hotarare a Adundrii Generale, asociatia poate infiinta sucursale si filiale.

Art. 3. Forma juridica

(1) Asociatia este o persoana juridica de drept privat, farda scop lucrativ, neguvernamentald,
apolitica, cu patrimoniu propriu si Tsi desfasoara activitatea potrivit dispozitiilor cuprinse in Cartea |,
Titlul IV N.C.C., a dispozitiilor speciale ale Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii.

(2) Asociatia se constituie Tn baza vointei de asociere liber exprimate prin prezentul statut de catre
cei 8 membri fondatori :

SOCOL ADRIAN-VIOREL

SOCOL MARIOARA

COMAN AUREL

VAJU GABRIEL

SOCOL STEFAN-VIOREL

POENARU ANDREI

AVRAM NELU

HASU-GEORGIEV IOANA-ELISABETA

JANTA TUDOR
(3) Ulterior inregistrarii, vor deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice si juridice care
indeplinesc conditile de asociere legale, statutare si prevazute de Actul constitutiv, si care au
solicitat acest lucru printr-o cerere de aderare. Cererea de aderare astfel formulatd urmeaza a fi

analizatd de Consiliul Director, care dupa verificarea indeplinirii conditiilor de asociere, o va aproba
sau respinge, dupa caz.

(4) Personalitatea juridicd a Asociatiei nu poate fi folositd pentru Tncalcarea sau eludarea
drepturilor si intereselor legitime ale altor persoane fizice si juridice.
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Art. 4, Durata

(1) Asociatia se constituie pe durata nelimitata.

(2) Capacitatea de folosintd a Asociatiei se dobandeste la data Tnregistrérii si ia sfarsit la data
radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor, consecutiv realizarii integrale a scopului pentru care

s-a constituit si a obiectului de activitate si nu poate contine decat drepturile si obligatiile necesare
pentru realizarea scopului.

(3) Capacitatea de exercitiu deplind se exercitd in limitele stabilite de lege si statut pentru
capacitatea de folosintd si incepe odatd cu constituirea Consiliului Director, ca organ de
administrare si reprezentare al Asociatiei.

(4) Capacitatea de exercitiu deplina Tnceteaza fie odatd cu capacitatea de folosinta, la incetarea

Asociatiei, fie la momentul la care, din orice cauza, se retrage Consiliului Director dreptul de a
reprezenta interesele Asociatiei.

Capitolul ll: SCOP, OBIECTIVE, ACTIVITATI

Art.5. Scopul
Scopul ASOCIATIEI este:

e sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea culturii, educatiei si
sportului Tn comuna Recea, precum si la dezvoltarea durabild a turismului,
ca vector de progres economic si social in comuna;

e sa promoveze, sa protejeze si sa valorifice traditiile si specificul local.

Pentru a-si indeplini scopul mai sus enuntat, Asociatia va desfasura activitati, va formula
initiative, proiecte i programe in colaborare cu institutii si autoritati publice, precum si cu
alti parteneri, astfel incat zona s devina mai cunoscuta si mai atractiva.

Art.6. Obiective

Obiectivele Asociatiei Berivoi sunt:

¢ dezvoltarea educatiei si diversificarea activitatilor educationale, precum si animarea vietii
culturale in comunitate;

e protejarea si promovarea obiectivelor turistice din zona;
e gestionarea si conservarea bunurilor din patrimoniul local;

e realizarea de parteneriate cu administratia locald si organizatii cu scopuri similare pe plan
national si international pentru indeplinirea scopurilor definite in statut;

e cresterea gradului de informare si constientizare in comunitatea localé cu privire la valorile
naturale si culturale locale, importanta protectiei si conservarii naturii si resurselor naturale;

e dezvoltarea infrastructurilor pentru turism si cresterea calitdtii serviciilor turistice,
implementarea unor modele de turism cu respect pentru comunitate si mediu.



ART.7. Activititi

Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Asociatia va desfasfasura urmatoarele activitatj,
fara a se limita la acestea:

va sprijini activitatile educationale din zon4, in scopul cresterii interesului copiilor si tinerilor
pentru cultura, arta si valorile traditionale locale, pentru protejarea mediului si dezvoltarea
durabild a zonei;

va participa si va initia actiuni in scopul protejarii, conservarii si intretineri mediului
inconjurator, a patrimoniului cultural, istoric si turistic din zona;

va sprijini locuitorii comunei Tn gestionarea impactului pe care dezvoltarea zonei o poate
avea asupra comunitatii; va comunica si va initia dezbateri publice privind principiile si
regulile de urbanism pentru o dezvoltare armonioasa a localitétilor si teritoriului;

va ncuraja practicarea formelor de slow turism, cu respect pentru mediu si comunitate;

va colabora cu autoritatile locale Tn vederea realizarii unui plan coerent de management al
activitatilor turistice, a unei strategii de dezvoltare a destinatiei turistice in zon4;

va avea initiative si va propune programe pentru realizarea si dezvoltarea infrastructurilor
turistice, pentru organizarea de actiuni si evenimente educationale, culturale si sportive in
beneficiul comunitatii;

va incuraja cooperarea intre membri in cadrul Asociatiei, precum si cooperarea intre
membri §i terti pentru promovarea destinatiei turistice;

va propune cooperarea gi/sau afilierea cu/la organisme interne sifsau internationale pentru
promovarea destinatiei turistice;

va contribui la atragerea de surse de finantare pentru sustinerea activitétilor si atingerea
scopurilor propuse;

va desfasura activitali generatoare de venit necesare sustinerii activititii curente a
Asociatjei si altor proiecte;

va propune programe si va organiza evenimente care vor conduce la deschiderea
populatiei locale inspre interferente culturale, conservarea si valorificarea patrimoniului
local material si imaterial;

va initia si sustine, in parteneriat cu alti actori, publicarea unor materiale de informare si
promovare a zonei;

va initia si desfasura proiecte pentru gestiunea, conservarea si restaurarea unor bunuri din
patrimoniul local.

CAPITOLUL Illl. ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIVE SI DE CONTROL ALE
ASOCIATIEI. ORGANIZARE $1 ATRIBUTII.

ART.8. Organele de conducere, executive si de control ale asociatiei sunt:

ORGANUL DE CONDUCERE:



- Adunarea Generala
ORGANUL EXECUTIV:

- Consiliul Director
ORGANE DE CONTROL:

- Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz.

Art. 9.

(1) Adunarea Generald este organul de conducere, forul suprem al Asociatiei, constituit din
totalitatea memobrilor asociati cu drept de vot, in competenta careia intrd problemele prevazute la
art.21 alin.(2) din O.G. 26/2000, In prezentul Statut si in Actul constitutiv, precum si orice alte
probleme care privesc Asociatia.

(2) Adunarea Generala se convoaca de cétre Consiliul Director ori de cate ori este nevoie, dar cel
putin o data pe an, prin instiintare scrisa, afisata la loc vizibil, la sediul Asociatiei, precum si prin
orice modalitate de comunicare care asigura confirmarea primirii (scrisoare recomandata, e-mail},
cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitd pentru intrunirea Adundrii. Tnstiintarea convocérii va
cuprinde data, ora si locul sedintei, problemele care vor fi dezbéatute, precizarea c& asociatii pot
participa personal sau prin reprezentare, pe baza unei procuri speciale Incredintate unui alt
asociat, modelul acestei procuri si modalitatea in care asociatii pot obtine informatii suplimentare
asupra problemelor ce urmeaza a fi dezbatute.

(3) Pentru situatii urgente, Adunarea Generald poate fi convocata cu 5 zile Thaintea datei intrunirii.

(4) Dupa afigsarea ingtiintarii, Presedintele Consiliului Director va intocmi un proces-verbal de
instiintare prin afisare si 1l va comunica asociatilor odata cu convocarea.

(5) Adunarea Generala este valabil constituitd daca sunt prezenti, personal sau prin reprezentare,
jumatate plus unu din totalul membrilor asociati cu drept de vot.

(6) Ca organ deliberativ, Adunarea Generald adoptd hotdrari, cu votul majoritatii simple a
participantilor, cu exceptia hotdrarilor pentru valabilitatea cérora legea prevede o majoritate
calificatd. Pentru alegerea Consiliului Director si a cenzorului, pentru atragerea raspunderii
acestora, precum si pentru orice altd problema ce ar putea fi calificatd drept conflict de interese
intre aceste persoane si Asociatie este obligatoriu votul secret.

(7) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa Adundarii Generale este interesat personal sau
prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele n linie colaterald sau afinii pana la gradul
al patruiea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si la vot, sub sanctiunea raspunderii pentru
daunele cauzate, daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta de statut. Prezenta
sa este luata in calculul cvorumului.

(8) In cazul neindeplinirii conditiilor de cvorum si majoritate dupa prima convocare, Adunarea se va
desfasura a doua zi, in acelasi loc si la aceeasi ord, si va adopta hotérari cu majoritatea simpla a
membrilor asociati prezenti, indiferent de numarul participantilor la Adunare.

(9) In cazul in care asociatii reprezentand cel putin doua treimi din numarul total cer convocarea
Adunarii Generale, vor adresa Consiliului Director o cerere scrisa si semnata de asociatii in cauz3,
cu precizarea exacta a problemelor care considera ca trebuie dezbatute.



(10) Sedinta Adundrii Generale este prezidatad de Presedintele Consiliului Director, care va numi un
secretar, care la randul lui va intocmi procesul-verbal prin care va consemna locul, data si ora
Adunarii Generale, indeplinirea formalitatilor de convocare, a conditiilor de cvorum si majoritate,
dezbaterile in rezumat si hotarérile luate.

Art.10. Consiliul Director

(1) Administrarea Asociatiei este incredintatéd Consiliului Director, compus din 3 (irei) memobri,
numiti pentru o perioada de 2 ani.

(2) Pe durata fiecarui mandat, Adunarea Generald alege membrii Consiliului, conform structurii
stabilite prin statut.

(3) Presedintele incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei.
(4) Primul Consiliu director al Asociatiei va fi format din:

- Presedinte SOCOL ADRIAN-VIOREL, avand dubla cetatenie, romana si franceza,
nascut la data de 21.02.1954 in municipiul Fagaras, judetul Bragov, avand codul numeric
personal 1540221080081, domiciliat In Franta, 33, Rue Bautain, 67000 Strasbourg, cu
resedinta in municipiul Bragov, str. Vrancei, nr.2, judetul Brasov, posesor al Cartii de
ldentitate Provizorie seria PA 201788 Brasov, cu valabilitate pana la data de 12.10.2021.

- Vicepresedinte COMAN AUREL, cetdtean roman, nascut la data de 04.06.1956, in
Mun.Fagaras, Jud.Brasov, domiciliat in Mun.Fagaras Str,Mihai Viteazu nr.14, jud.Brasov,
legitimat cu CI seria BV nr. 969385 eliberatd de SPCLEP Fagaras, la data de 05.08..2014
CNP 15606040824 11.

- Vicepresedinte AVRAM NELU, cetdtean roman, nascut la data de 26.06.1970 in Jud
HD Mun Hunedoara, domiciliat in Sat Recea nr 277 Com Recea jud.Brasov, legitimat cu
Cl seria ZV nr.322589 eliberatd de SPCLEP Fa&gédras, la data de 11.06.2020 CNP
1700626203131.

(5) n vederea realizérii scopului, in executarea hotararilor Adunarii Generale, Consiliul director
exercitd urmatoarele atributii:

a) prezintd Adunérii Generale raportul de activitate pe perioada antericard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele programelor;

b) reprezinta Asociatia in relatiile cu terti, in fata autoritatilor publice si n justitie, precum si
in Adunarile Generale ale asociatilor, societétilor comerciale la care Asociatia detine titluri
de participare, conform mandatului incredintat de Adunarea Generala. In caz de absenta a
presedintelui si a loctiitorului, ori in situatia n care, din orice motiv, acestia au interdictie de
a vota, Adunarea Generala va incredinta mandatul de reprezentare unui alt asociat;

c) primeste contributiile banesti ale asociatilor si tine evidentele acestor contributii;
e) aproba cererile de aderare ulterioara la Asociatie;

f) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii scopului Asociatiei, cu exceptia celor
incredintate prin actul constitutiv si statut Adunarii Generale.

(6) Sedintele Consiliului Director se organizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea scrisa a Presedintelui, cu precizarea ordinii de zi.

(7) La sedintele Consiliului Director este necesara prezenta majoritatii membrilor, iar deciziile sunt
valabile cu votul majoritatii membrilor prezenti.



(8) Membrilor Consiliului Director li se aplicd Tn mod corespunzétor prevederile art. 8.7., iar
deciziile adoptate pot fi atacate in aceleasi conditii ca si hotararile Adundrii Generale.

(9) Actul juridic incheiat Tn frauda intereselor Asociatiei de oricare dintre membrii Consiliului
Director, daca acesta din urma, sotul, ascendentii sau descendentu lui, rudele n linie colaterala

sau afinii sai, pana la gradul al patrulea inclusiv, aveau vreun interes sa incheie acel act si daca
partea cealalta a cunoscut sau trebuia s& cunoascé aceastd imprejurare este anulabil.

Art. 11, Controlul Asociatiei

(1) Controlul financiar intern este asigurat de un cenzor- contabil autorizat sau expert contabil care
poate sa nu aiba calitatea de asociat.

(2) Cenzorul verificd modul in care este administrat patrimoniul, intocmeste rapoarte pe care le

prezintd Adunarii Generale, part|C|pa la sedintele Consiliului Director si mdeplmeste orice atributii
prevazute de lege sau statut ori mcredmtate de Adunarea Generala.

Art.12.
(1) Actiunea in raspundere impotriva membrilor Consiliului Director si ai Comisiei de cenzori
pentru prejudlcule cauzate prin incélcarea indatoririlor stabilite in sarcina lor, apartine Adunarii

Generale a Asociatiei, care decide cu majoritatea prevdzuta in statut si va desemna persoana
insarcinata sa exercite actiunea in justitie.

(2) Daca s-a hotéarét atragerea raspunderii, mandatul respectivelor persoane inceteaza de drept Si
Adunarea Generalad va proceda la Tnlocuirea lor.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL

Art. 13. Patrimoniul

Patrimoniul social initial al Asociatiei este de 900 Lei ( noua sute lei) si este constituit integral in
numerar din contributiile membrilor fondatori dup& cum urmeaza:

SOCOL ADRIAN-VIOREL - 100 lei

SOCOL MARIOARA -100 lei

COMAN AUREL - 100 lei

VAJU GABRIEL -100 lei

SOCOL STEFAN-VIOREL - 100 lei

POENARU ANDREI - 100 iei

AVRAM NELU -100 lei

HASU-GEORGIEV IOANA-ELISABETA - 100 lei
JANTA TUDOR - 100 Lei

Intregul patrimoniu va fi evidentiat, contabilizat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor Asociatiei.
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Art.14. Bugetul

(1) Veniturile, indiferent de sursa lor, si cheltuielile de orice natur3 ale Asociatiei sunt cuprinse in
bugetul anual.

(2) Bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuieli se ntocmesc anual si se supun discutérii si
aprobarii Adunarii Generale.

(3) Bugetul anual cuprinde la capitoiul Venituri urmé&toarele surse:

- venituri proprii rezultate din cotizatii;

venituri realizate din activitatile comerciale directe si dividendele societatilor comerciale
infiintate de Asociatie Tn conditiile art. 5 alin. (5) din prezentul Statut si ale art.49 si 48 din
0.G. 26/2000;

donatii, sponsorizari si legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
alte venituri prevazute de lege.

Cheltuielile pot avea urmatoarea destinatie:

organizarea de evenimente, competitii, concursuri, activitdti destinate indeplinirii
obiectivelor si scopului;

cheituieli de salarizare;

chirii, comisioane si speze bancare;

plata utilitatilor curente;

procurarea de materiale de profil si dotari diverse;
indemnizatii, prime si premii;

contravaloare cazare, masa, transport si diurna;
sustinere financiara pentru aparitia publicatiilor Asociatiei;
achizitionarea de rechizite, imprimate, biroticd, medalii si trofee;
investitii curente si pe termen lung;

cotizatii la alte organisme si organizatii;

alte cheltuieli de functionare.

(4) Asociatia se supune verificarilor financiare ale organelor abilitate ale statului potrivit legilor
in vigoare.



CAPITOLUL V. CONDITILE DOBANDIRII SI PIERDERII CALITA T DE MEMBRU AL
ASOCIATIEI

Art. 15. Membrii Asociatiei
Asociatia se compune din urmatoarele categorii de memburi:

a) membrii fondatori — cei care au constituit Asociatia si au contribuit moral si
material la fondarea acesteia, cu drept de vot in Adunarea General3;

b) membrii — persoanele care au constituit Asociatia, precum si alte persoane care in
viitor vor deveni membri asociati, vor face parte din Asociatie si vor contribui moral si material la
completarea patrimoniului Asociatiei, cu drept de vot in Adunarea General4 ;

¢) membrii de onoare — persoane fizice si persoane juridice care au adus si aduc
servicii deosebite Asociatiei sau care o sprijinad substantial din punct de vedere financiar, fara drept
de vot in Adunarea Generala.

Art.16. Dobandirea calitatii de membru al Asociatiei

(1) Orice persoana fizica si juridica se poate asocia, respectiv dobandi calitatea de membru asociat
In Asociatia Berivoi daca indeplineste cumulativ urmétoarele criterii:

a) solicita in scris, motivat, asocierea, respectiv dobandirea calitétii de membru al Asociatiei;

b) se angajeaza sa respecte dispozitiile prezentului statut si ale Actului constitutiv, precum si ale
regulamentelor care se vor elabora si aproba de Adunarea Generala ulterior constituirii Asocnatlel

c) achita cotizatia anuala stabilita de Adunarea Generala a asociatilor.

Art.17. Pierderea calitétii de membru al Asociatiei
(1) Membrii asociati vor pierde aceasta calitate daca:

® nu mai Indeplinesc una sau mai multe criterii de asociere prevazute la art. 16 din prezentul
statut;

* nu mai achitd cota de participare la bugetul anual de venituri al Asociatiei, fie in contul
bancar al acesteia, fie in numerar la sediul Asociatiei, pe baza chitantei emise de aceasta.

e sdvarsesc repetat abateri grave, care afecteaza interesele generale si imaginea Asociatiei
Berivoi si li se aplica sanctiunea excluderii de catre Comisia de Dlsmpllna numits de
Consiliul Director cu aprobarea Adunérii Generale;

® se retrag din cadrul Asociatiei din motive personale, cu anuntarea prealabild a Consiliului
Director si validarea cererii de catre Adunarea Generala.



CAPITOLUL VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art.18. Drepturi si obligatii
(1) Corespunzator scopului, se recunosc urmétoarele drepturi ale membrilor asociati:

a) dreptul de informare care se realizeaza prin posibilitatea consultarii documentelor, adresarii de
Tntrebari Consiliului Director, referitor la orice problemé care priveste Asociatia;

b) dreptul de a solicita convocarea Adunarii Generale cu respectarea art.8 alin.(9), de a participa la
lucréri si de a exprima liber orice opinie cu privire la chestiunile supuse dezbaterii:

c) dreptul de a vota Tn Adundrile Generale conform principiului ¢4 fiecare asociat are dreptul la un
singur vot;

d) dreptul de a fi ales in Consiliul Director sau n calitate de cenzor, daca indeplineste conditiile
necesare;

e) dreptul de a se adresa organelor de conducere a Asociatiei cu probleme legate de activitatea
Asociatiei si de a fi informat de cétre Asociatie despre rezolvarea acestora;

f) dreptul de a propune dezbateri pe teme de interes pentru Asociatie;

h) dreptul de a participa in mod activ la activitatile Asociatiei;

j) dreptul de a incheia contracte cu sponsori in scopul sustinerii activitatii Asociatiei;
(2) Obligatiile membrilor asociati sunt :

a) pe toatd durata Asociatiei, asociati sunt obligati si-si exercite in limitele normale si cu
buna-credinta drepturile de mai sus, sa-si exprime voinfa de asociere si s& nu intreprinda acte
(fapte) care ar putea daduna intereselor Asociatiei ;

b) pe toatd durata Asociatiei, asociatii sunt obligati s& comunice, anual (pana la 31 decembrie),
datele lor de contact (telefon, e-mail) precum si orice modificare survenitd in elementele de
identificare (nume, domiciliu) ;

c) sa isi desfasoare activitatea respectand intocmai Statutul si regulamentele Asociatiei, normele,
hotararile $i deciziile organelor de conducere, executie si control ale Asociatiei;

d) sa asigure indeplinirea obligatiilor ce le revin ca membri ai Asociatiei;

e) sa respecte toate obligatile asumate fatd de Asociatie, de ordin administrativ si financiar,
stabilite prin Statut, regulamente, normele si hotérari ale Asociatiei;

f) s& achite cotizatiile si alte sume stabilite de Adunarea Generald a Asociatiei pan4 la data stabilits
in acest sens.
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CAPITOLUL VIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A MEMBRILOR

Art.19.

(1) Membrii Asociatiei care incalcd prevederile statutului su care, prin activitatea lor, aduc daune
sau afecteaza in orice mod imaginea si reputatia Asociatiei vor fi cercetati disciplinar de o Comisie
Disciplinara numita de céatre Consiliul Director.

(2) Asociatilor care vor fi gasiti vinovati de sévarsirea unei abateri disciplinare in sensul aratat de
Statut li se aplica una din urmétoarele sanctiuni in functie de gravitatea faptei comise:

a) mustrare scrisa;

b) mustrare scrisa cu avertisment;

d) suspendarea calitatii de membru al Asociatiei pe o perioada cuprins intre unu si trei ani;
e) excluderea din Asociatie cu aprobarea ulterioara a Adunarii Generale.

Sanctiunile aplicate sunt Tnsofite si de aplicarea unor penalitati proportionale cu valoarea daunelor
pricinuite partilor civile, precum si a cheltuielilor de judecata datorate de Asociatie.

Art.20. Comisia de disciplina

(1) Comisia de Disciplind a Asociatiei va fi alcatuitd dintr-un numar de 5 membri si va fi prezidata
de un singur presedinte, care va fi si membru al Consiliului Director.

(2) Sedintele de iucru ale Comisiei de Disciplind au loc de cate ori este necesar si sunt convocate
de oricare dintre membri, cu 15 zile Tnainte de data stabilita.

(3) Hotérarile Comisiei de Disciplinad se iau prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Hotararile Asociatiei vor fi consemnate Tn Registrul Comisiei si comunicate in scris partilor in
maxim 15 zile de la pronuntare, cu mentiunea ca au drept de contestatie in termenul legal de 15
zile de la data comunicérii in cazul in care nu sunt de acord cu sanctiunea aplicata.

Aceste hotarari vor fi validate de Consiliul Director.

(4) Citarea si convocarea in fata Comisiei de Disciplind vor fi intocmite cu respectarea
urmatoarelor elemente:

data la care se efectueaza cercetarea;

numele, prenumele si calitatea celui care efectueaza citarea;
numele, prenumele si adresa celui citat;

un enunt sumar asupra obiectului cauzei;

ziua, ora, adresa sediului la care se citeaza partea in cauza.

(5) Citatiile se fac In mod obligatoriu prin scrisori recomandate.
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(6) Este obligatoriu sa se acorde un termen de 10 zile intre data citarii si data de posta de la
adresa destinatarului. Data de posta se considera ca fiind a doua zi de la data stampilarii scrisorii
de citatie.

(7) Tnainte de hotararea sanctiunii, cel in cauza va fi audiat in legatura cu fapta sévarsita. Daca la
data primirii citatiei acesta refuza sa se prezinte sau sd dea declaratii privind fapta sa, sanctiunea

w w oA

se aplica fara indeplinirea acestei formalitati.

(8) Pentru stabilirea existentei sau inexistentei abaterii disciplinare se vor putea administra
urmatoarele probe:

inscrisurile;

interogatoriu;

inregistrarile audio si video;
expertize tehnice de specialitate.

(9) Sanctiunile se hotérasc de organul de drept, in sedinta ordinara in termen de doi ani de la data
savarsirii abaterii.

(10) Orice decizie pronuntatd de catre un organ de conducere si de un organ executiv din cadrul
Asociatiei, decizie care a rdmas irevocabild, poate fi contestata la Instanta de judecata competenta
n termen de 30 de zile de la data comunicéarii acesteia.

CAPITOLUL VIll. DISPOZITII FINALE

ART.21. Dizolvarea Asociatiei

(1) Dizolvarea Asociatiei se poate face astfel:
de drept;
prin hotarére judecatoreasca pronuntata de instanta competenta;
prin hotararea Adunarii Generale.

(2) Asociatia Berivoi se dizolva de drept in urméatoarele conditii:

. Tmplinirea duratei pentru care a fost constituita;

. realizarea sau imposibilitatea realizarii scopurilor pentru care a fost constituita, daca in
termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt, nu se produce schimbarea acestui scop;

. reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit
timp de trei luni;

. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureazéd mai mult de un an de la data la care aceste
organe de conducere trebuiau sa se constituie;

(3) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea Judecétoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
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(4) Asociatia se dizolva prin hotdrare judecéatoreasca la cererea oricarei persoane interesate:

. cénd scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

. cand realizarea scopului este urmarité prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
. cand asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

. cand asociatia a devenit insolvabila.

(9) Asociatia se poate dizolvd prin hotardrea Adunarii Generale cu votul a 2/3 dintre membrii
acesteia. Hotdrarea de dizolvare se depune la Judecétoria Tn circumscriptia in care isi are sediul
asociatia in 15 zile de la data sedintei de dizolvare.

(5) La dizolvare se va hotari modul de lichidare a patrimoniului cu votul a 2/3 din membri Adundrii
Generale.

(6) in cazul dizolvarii de drept si prin hotérére judecatoreasca, lichidatorii vor fi numiti prin aceasta
hotéréare, procedura lichidérii find prevazutd de dispozitiile art. 61-72 din OG 26/2000 republicata.

(7) In cazul dizolvarii asociatiel, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemandtor, printr-o procedura stabilitd in statutul Asociatiei.

(8) Transmiterea bunurilor se poate face catre o asociatie similard care coordoneazi activitati
similare in cadrul aceleiasi unitati administrativ teritoriale.

Art.22. Fuziunea si divizarea

(1) Fuziunea se face prin absorbtia de cétre o altd asociatie sau prin contopirea a dous sau mai
multe asociatii pentru a alcatui o asociatie noua.

(2) Divizarea se face prin Tmpartirea intregului patrimoniu al unei asociatii care Tsi nceteaza
existenta intre doua sau mai multe asociatii similare existente sau care iau astfel fiinta.

Art.23.

Locurile devenite vacante in Consiliul Director sau in organele de executie si control se
completeaza la prima Adunare Generala a Asociatiei, unde se va proceda la alegeri partiale in
conformitate cu prezentul statut.

Art.24.

(1) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei atrage si pierderea calitétii de membru al organelor
de conducere, executie si control ale Asociatiei.

(2) In cazul care unul dintre asociati a fost sanctionat disciplinar prin hotarare a Comisiei de
Disciplind, acesta nu va mai putea detine vreo functie in cadrul organelor Asociatiei pe durata
existentei Asociatiei.

(3) In cazul pierderii vcalitétii de membru al Asociatiei, fostul membru nu are dreptul Ia niciunul
dintre bunurile Asociatiei.

Art.25.

Modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei se face cu respectarea prevederilor
Capitolului VI din O.G. 26/2000 si a legislatiei in vigoare.
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Art.27.

Consiliul Director va aduce la cunostinta Adunarii Generale, care va proceda n timp util, in
vederea adaptarii corespunzatoare a prevederilor statutare care devin contrare actelor normative
in vigoare, prin modificarea necesaréa a textelor asigurand comunicarea si cunoasterea acestora.
Art.28.

(1) Prezentul statut a fost elaborat in conformitate cu Constitutia ROMANIEI, revizuita prin Legea
429/2003 aprobata prin Referendumul National din 18-19 Octombrie 2003 si Tn baza OG 26/2000
cu privire la Asociatii si Fundatii, modificatd, completata si aprobatd prin legea 246/2005
actualizata cu prevederile Legii 276/2020.

(2) Prezentul statut va fi depus la Judecatoria Fagaras in termen de 90 zile de la data adoptarii
sale.

Prin prezentul Statut se imputerniceste dl. Socol Adrian sa desfasoare toate activitatile necesare
dobéndirii personalitatii juridice de catre Asociatia pentru turism, educatie si culturd Berivoi.

Asociati

SOCOL ADRIAN-VIOREL /4 ;Z‘/—/( COMAN AUREL @@Mﬂu
SOCOL MARIOARA (‘/(/ M VAJU GABRIEL

77
POENARU ANDREI /Zz@,(/b

JANTA TUDOR 3 )/'

SOCOL STEFAN-VIOREL

HASU-GEORGIEV IOANA- ELISABETA M
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